PEMERINTAH KOTA BONTANG
PANITIA SELEKSI TERBUKAJABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Sekretariat : Jalan Besai Berinta Gedung Graha Taman Praja Blok 1l Lantai Dasar -Bontang Lestari
BONTANG

PENGUMUMAN PENDAFTARAN
CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BONTANG
Nomor :01/Pansel-JPT/X/2016

Dalam rangka pengisian Kepala Perangkat Daerah sesuai PP No. 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah dan
sesuai UU No. 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara, dengan ini kami mengundang kepada Pegawai Negeri
Sipil Daerah di lingkungan Pemerintah Kota Bontang yang memenuhi syarat untuk mengikuti seleksi terbuka JPT
Pratama dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM

I. LOWONGAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka saat ini adalah sebagai berikut;

No Nama Jabatan Eselon Ket.

1. | Kepala Badan Kepegawaian Daerah, B

T P ij
Pendidikan dan Pelatihan. ugds Pokok dan fungsi jabatan

lebih rinci sebagaimana
tercantum dalam lampiran

2. | Kepala Badan Pengelolaan Keuangan Daerah. I1B i
pengumuman ini.

II. PERSYARATAN ADMINISTRASI
Calon Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kota Bontang harus memenuhi persyaratan antara lain :

Berstatus sebagai PNSD Pemerintah Kota Bontang;

Usia maksimal 58 tahun pada saat batas akhir pendaftaran;

Sekurang — kurangnya telah memiliki pangkat terakhir Pembina Tingkat I (Gol. Ruang 1V/b);

Kualifikasi pendidikan minimal Sarjana (S-1) dan diutamakan Magister/Pasca Sarjana (S-2);

Telah mengikuti dan lulus Diklatpim Tk. I1T dan diutamakan Diklatpim Tk. II;

Pernah atau sedang menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II) atau sedang menduduki

Jabatan Administrator (Eselon IIT) selama minimal 2 tahun;

7. Semua unsur penilaian prestasi kerja selama 2 tahun terakhir minimal bernilai baik (SKP Tahun 2014
dan 2015);

8. Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan surat keterangan dari dokter Pemerintah;

9. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat dalam 5 tahun terakhir,
serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

10. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana yang berkekuatan hukum tetap dalam 5 tahun terakhir dan tidak
sedang menjalani proses peradilan:

1. Diutamakan bagi yang telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggaraan Negara
(LHKPN) dan memiliki SPT Tahunan Tahun 2015. '

S BAUSER B




IIT. PERSYARATAN KHUSUS
L.
2,
3

Memiliki kompetensi teknis dan manajerial sesuai bidang tugasnya;

Memahami kondisi sosial kultural masyarakat Kota Bontang;

Deskripsi mengenai Standar Kompetensi Jabatan (SKJ) secara rinci sebagaimana tercantum di dalam
lampiran I Pengumuman ini;

Pelamar dapat memilih jabatan yang diminati dengan ketentuan maksimal 2 (dua) jabatan sesuai
dengan kompetensi yang dipersyaratkan.

IV. TATA CARA, TEMPAT DAN WAKTU PENDAFTARAN
1.
24

5

6.

Lamaran ditujukan kepadaWalikota Bontang (format terlampir);

Mendapatkan rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian untuk mengikuti seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama (format terlampir);

Mengisi Daftar Riwayat Hidup (DRH) (format terlampir);

Menyerahkan fotokopi dokumen yang disahkan oleh Pejabat yang berwenang :

a. Ijasah dan transkrip nilai;

b. SK Pangkat terakhir;

€. SK Pengangkatan dalam Jabatan Administrator (Eselon I1I) atau Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
(Eselon I} selama minimal 2 tahun;

Fotokopi sertifikat diklat teknis dan diklat fungsional yang pernah diikuti;

Fotokopi penilaian prestasi kerja/SKP selama 2 (tahun) terakhir;

® o=

f.  Surat keterangan dari atasan langsung (format terlampir) yang menerangkan bahwa :

1) Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat dalam 5 tahun
terakhir, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

2) Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana yang berkekuatan hukum tetap dalam 5 tahun terakhir
dan tidak sedang menjalani proses peradilan.

g. Surat keterangan sehat dari dokter Pemerintah;
h. Bukti telah menyerahkan Laporan harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) bagi yang
memiliki.

Lamaran disampaikan oleh pelamar melalui Sekretariat Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Kota Bontang dengan alamat;

PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KOTA BONTANG
d/a Badan Kepegawaian Daerah Kota Bontang
Gedung Graha Taman Praja Blok III lantai Dasar
J1. Besai Berinta — Bontang Lestari

Pendaftaran dilaksanakan pada hari kerja mulai pukul 08.00 sampai dengan 15.00 WITA mulai tanggal
1 November s/d 16 November 2016.

V. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI

No Nama Ke.gia’taﬂ il _  Waktu Keterangan
1. | Pengumuman 27 Oktober s/d 16 15 Hari Kerja
November 2016
2. | Penerimaan berkas lamaran 1 November s/d 16 12 Hari Kerja
November 2016
3. | Pemeriksaan Berkas Administrasi 17 November 2016 1Hari Kerja
4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 21 November 2016 1 Hari Kerja
dan rekam jejak
5. | Seleksi Penulisan Makalah 23 November 2016 1 Hari Kerja
6. | Uji Kompetensi Melalui Asesmen Center 24 & 25 November 2 Hari Kerja
2016
7 | Presentasi dan Wawancara Akhir 29 November 2016 1 Hari Kerja
8. | Pengumuman Hasil Akhir Seleksi 8 Desember 2016 1 Hari kerja

Catatan : Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah dan akan disampaikan dalam perubahan lebih lanjut.




B. KETENTUAN LAIN-LAIN

L.

2

Seleksi menggunakan sistem gugur, yaitu para peserta dapat mengikuti tahap berikutnya apabila dinyatakan
lulus/memenuhi syarat pada tahap selanjutnya;

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan ketentuan yang akan
dipersyaratkan;

Dalam seleksi ini TIDAK DIPUNGUT BIAYA DALAM BENTUK APAPUN;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat, maka berkas lamaran tidak dapat dikembalikan dan menjadi hak
milik panitia seleksi;

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan sesuatu dalam bentuk apapun yang sifatnya dapat
mempengaruhi proses pengambilan keputusan dalam seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang, maka panitia berhak membatalkan kepesertaan pelamar
tersebut;

Jika dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar, maka panitia berhak
membatalkan hasil seleksi;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak bisa diganggu gugat;

Setiap perkembangan seleksi ini akan diumumkan melalui website: https://bkd.bontangkota.go.id.

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan disebarluaskan kepada mereka yang

berkepentingan dan apabila ada kekeliruan dalam pengumuman akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Bontang, 26 Oktober 2016

Ketua Panitia Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
- Kaota Bontang




Lampiran [ Pengumuman
Nomor : 01/Pansel-JPT/11/2016
Tanggal 26 Oktober 2016

URAIAN JABATAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Nama Jabatan : Kepala Badan
Tugas Pokok : Membantu Walikota dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan kepegawaian, pendidikan dan pelatihan

Ll

Menyuscana program Kerja daerah eaan
1.1 | pendidikan dan pelatihan jangka pendek, jangka menengah dan
Jjangka panjang

1.2 | Menyusun rencana strategis SKPD

Perencanaan dan pelaporan program kerja dan
1 | kegiatan bidang kepegawaian, pendidikan dan

i 1.3 | Men n rencana kerja tahunan SKPD
pelatihan yusu I] un

1.4 | Menyusun laporan pelaksanaan program kerja dan kegiatan SKPD

Menyusun laporan kinerja SKPD dalam rangka

L5 pertanggungjawaban pelaksanaan program kerja dan kegiatan

Penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan

2 lingkup tugasnya 2.1 | Menyusun kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya
3 Pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai 11 Melaksanakan tugas dukungan teknis sesuai dengan lingkup
dengan lingkup tugasnya " | tugasnya

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
4 | pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai 4.1
dengan lingkup tugasnya

Melakukan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
tugas

Melakukan pembinaan penyelenggaraan program kerja dan

%] kegiatan di lingkungan SKPD
59 Melakukan sosialisasi norma, standar, prosedur, dan kriteria
Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi- ™ | (NSPK) bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan
5 | fungsi penunjang urusan pemerintahan daerah
sesuai dengan lingkup tugasnya 53 Melakukan sosialisasi Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang
" | kepegawaian, pendidikan dan pelatihan
5.4 Melakukan sosialisasi informasi dan kebijakan berkaitan dengan
" | bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan
6 Pengoordinasian pelaksanaan program kerja 6.1 Melakukan koordinasi internal dan eksternal dalam rangka
dan kegiatan SKPD " | pelaksanaan program kerja dan kegiatan SKPD

7.1 | Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang tugasnya

7.2 | Memberikan arahan dan motivasi kepada bawahan

- | Pengorganisasian dan pembinaan kepada 7.3 | Melakukan pengembangan kompetensi bawahan
bawahan
7.4 | Melakukan penilaian terhadap kinerja bawahan
Melakukan koordinasi vertikal, horisontal dan diagonal terkait
7.5 .
tugas pokok dan fungsi
8 | Pelaksariasn tugas lain-lain 81 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dibetrikan oleh pimpinan

sesuai dengan lingkup bidang tugasnya




URAIAN JABATAN
KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

Nama Jabatan
Tugas Pokok

: Kepala Badan
: Membantu Walikota dalam melaksanakan urusan penunjang bidang keuangan

| Menysun ncana program kerja daeraigan

jangka pendek, jangka menengah dan jangka panjang

1.2 | Menyusun rencana strategis SKPD
Perf.:ncanafm dan pelaporan programkerja dan 1.3 | Menyusun rencana kerja tahunan SKPD
kegiatan bidang kenangan
14 | Menyusun laporan pelaksanaan program kerja dan kegiatan
" | SKPD
15 Menyusun laporan kinerja SKPD dalam rangka
" | pertanggungjawaban pelaksanaan program kerja dan kegiatan
Penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan m ; : ; _
T S— 2.1 | Menyusun kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya
Pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai 3] Melaksanakan tugas dukungan teknis sesuai dengan lingkup
dengan lingkup tugasnya ' tugasnya
Femantuian, svaluasi, dat pelapqran g Melakukan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai 4.1 e
dengan lingkup tugasnya &
51 Melakukan pembinaan penyelenggaraan program kerja dan
Y kegiatan di lingkungan SKPD
: . 3 59 Melakukan sosialisasi norma, standar, prosedur, dan kriteria
Pemblmaan te,:kms penyelenggar_aan fungsi- ' (NSPK) bidang keuangan
fungsi penunjang urusan pemerintahan daerah e = 5
sesuai dengan lingkup tugasnya 53 Melakukan sosialisasi Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang
’ keuangan
5.4 Melakukan sosialisasi informasi dan kebijakan berkaitan dengan
" | bidang kenangan
Pengoordinasian pelaksanaan program kerja 6.1 Melakukan koordinasi internal dan eksternal dalam rangka
dan kegiatan SKPD " | pelaksanaan program kerja dan kegiatan SKPD
7.1 | Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang tugasnya
7.2 | Memberikan arahan dan motivasi kepada bawahan
Fongonppmisanke dan pembiiman keparia 7.3 | Melakukan pengembangan kompetensi bawahan
bawahan
7.4 | Melakukan penilaian terhadap kinerja bawahan
75 Melakukan koordinasi vertikal, horisontal dan diagonal terkait
’ tugas pokok dan fungsi
Pelilksanvan tuyas Jaka i 8.1 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

pimpinan sesuai dengan lingkup bidang tugasnya




Format Surat Lamaran Lampiran II Pengumuman

Nomor 01/Pansel-JPT/II/2016
Tanggal 26 Oktober 2016

Perihal:

Kepada Yth.

Ketua Panitia Seleksi Tebuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama dilingkungan

Permohonan  untuk  mengikuti Pemerintah Kota Bontang.
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan di -
Tinggi Pratama. Bontang

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
secara terbuka di lingkungan Pemerintah Kota Bontang Nomor 01/Pansel-JPT/X/2016, saya vang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat / Golongan ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama untuk mengisi
jabatan®) :

1. Pilihan Pertama T s S R R R

2. Pilihan Kedua e WD L )

dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan yang
ditentukan,

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Méterai
Rp. 6.000

Catatan :
*) Bagi yang melamar lebih dari 1 jabatan.




Format Formulir Persetujuan PPK Lampiran III Pengumuman
Nomor 01/Pansel-JPT/II/2016
Tanggal 26 Oktober 2016

KOP WALIKOTA

PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Kami selaku Pejabat Pembina Kepegawaian menyatakan bahwa:
Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruang :

Jabatan

Instansi

Memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota Bontang Tahun 2016, dan menyetujui yang bersangkutan untuk

mengikuti seluruh tahapan yang menjadi bagian dari kegiatan seleksi dimaksud.

WALIKOTA,

dr. HJ. NENI MOERNIAENL S.P.Og




Format Daftar Riwayat Hidup

Lampiran IV Pengumuman
Nomor 01/Pansel-JPT/II/2016
Tanggal 26 Oktober 2016

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

PANITIA SELEKSI CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BONTANG

TAHUN 2016

A. IDENTITAS DIRI

1 NAMA LENGKAP

2 TEMPAT DAN TANGGAL LAHIR

3 JENIS KELAMIN

4 AGAMA

5 PEKERJAAN DAN JABATAN SEKARANG

6 ALAMAT RUMAH

7 ALAMAT KANTOR

8 NO TELP/HP

B. RIWAYAT KEPANGKATAN

.........................................

.........................................

GOL
PANGKAT sl TMT PANGKAT KETERANGAN
B. RIWAYAT JABATAN
NAMA JABATAN UNIT KERJA TAHUN S/D TAHUN




C. RIWAYAT PENDIDIKAN

NAMA SEKOLAH | VAMA SEROLAL T rEmpaT JURUSAN {ﬁfﬂg
D
SLTP
STTA
AKADEMI/DIPLOMA
SARTANA
PASCASARIANA
D. RIWAYAT DIKLAT STRUKTURAL
NAMA DIKLAT | TANGGAL DIKLAT | TEMPAT | PENYELENGGARA | NO. STTPL
E. RIWAYAT DIKLAT TEKNIS/FUNGSIONAL
NAMA DIKLAT TANGGAL DIKLAT TEMPAT PENYELENGGARA NO. STTPL




F. RIWAYAT TANDA JASA PENGHARGAAN

TAHUN
NAMA PENGHARGAAN TANGGAL PEROLEHAN PEROLEHAN
G. PENGALAMAN ORGANISASI
NAMA ORGANISASI JABATAN DARI / SAMPAI
Bontang, ......ccoovevveviiiiieeineenns 2016




Format Surat Keterangan Lampiran V Pengumuman
Nomor 01/Pansel-JPT/I1/2016
Tanggal 26 Oktober 2016

KOP WALIKOTA

SURAT KETERANGAN

Yang bertandatangan di bawah ini :
Nama
NIP
Jabatan
Unit Kerja
Selaku atasan dari :
Nama
NIP
Jabatan
Unit Kerja
menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan :

a. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat dalam S tahun terakhir, serta tidak
sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

b. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana yang berkekuatan hukum tetap dalam 5 tahun terakhir dan tidak sedang
menjalani proses peradilan.

Surat keterangan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang Tahun 2016.

........................ 2016

Nama Jabatan

: Metera] :
Rp. 6.000

(Nama, gelar)
NIP
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